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CLIMA LAVOROC PREVENZIONE

IMPORTANTA PAUZELOR PROGRAMATE PENTRU LUCRATORII EXPUSI LA CALDURA

m"

\ f”“‘

A 'PW/

”' “ r.'; ¢
i e

L ,)mm'm =

NU ESTE RECOMANDAT LUCRAREA CONTINUA IN CONDITII DE EXPUNERE LA CALDURA FARA
PAUZE: ESTE IMPORTANT SA FACETI PAUZE PERIODICE PENTRU RACIRE

Pauzele scurte si mai frecvente de la locul de munca cu atat riscul asociat cu caldura poate reduce riscurile pentru sanatate,
fard a afecta productivitatea.

ASTEPTATI PANA CAND VA SIMTITI OBOSIT INAINTE DE A LUA O PAUZA
S-AR PUTEA SA NU FIE DE AJUNS

Este indicat sa se convina asupra unui plan de alternanta intre activitatile de munca si pauze cu Managerul Serviciului de
Prevenire si Protectie sau Angajatorul.

ATENTIE LA PREVIZIA ZILNICA A VALULUI DE CALDURA SI OBTINETI O PREVIZARE PERSONALIZATA
A RISCULUI DE STRESS LA CALDURA

Va recomandam sa consultati platforme specifice de prognoza de avertizare de caldurd pentru lucratori, precum cea
dezvoltata in cadrul Proiectului WORKLIMATE (https://www.worklimate.it/scelta-mappa/), capabild s ofere prognoze
personalizate in functie de activitatea fizica desfasurata. afard de lucrdtor si de mediul de lucru (de exemplu, expunerea la
soare sau in zone umbrite).

Recomandarile variaza in functie de intensitatea activitatii de munca si de gradul de expunere la caldura:

« Cei care efectueaza munca moderata Tn timpul unui val de caldura ar trebui sa urmeze o serie de recomandari pentru a
se proteja de caldura asemanatoare cu cele ale populatiei generale (hidratare, alimentatie, imbracaminte) si sa faca pauze
dese n locuri umbrite sau cu aer conditionat.

« Oricine lucreaza din greu in timpul unui val de caldura ar trebui sa fie extrem de precaut:
riscul de boli legate de caldura in acest caz este mare. Pe langa recomandarile generale privind hidratarea, alimentatia si
imbracamintea, se adauga, asadar, si altele referitoare la managementul activitatilor de munca.

« Se recomanda insistent sad se evalueze impreuna cu Angajatorul oportunitatea remodularii activitatii de munca (ritm si
ture), de exemplu cu o intrerupere a activitatilor care necesita un efort fizic mai mare in orele cele mai cdlduroase si prin
planificarea dese pauze in locuri umbrite.

BRIC INAIL 2019 PAGINA 1/2


https://www.worklimate.it/scelta-mappa/

7
WORKLIMATE

CLIMA LAVORC PREVENZIO

Autorii

Miriam Levi!, Francesca de' Donato?, Manuela De Sario?, Emanuele Crocetti?, Andrea Bogi*, lole Pinto*, Marco Morabito®, Alessandro Messeri®
(meteorolog AMPRO), Alessandro Marinaccio®, Simona Del Ferraro®, Tiziana Falcone®, Vincenzo Molinaro®si Michela Bonafede®

1 Epidemiologie UFC, Departamentul de Prevenire al Autoritatii Locale de Sdndtate din Centrul Toscana

2 Departamentul de Epidemiologie al Serviciului Regional de Sanatate - Regiunea Lazio

3 UFS CeRIMP, Departamentul de Prevenire al Autoritatii Locale de Sanatate din Toscana Centrald

4 Laboratorul de Sandtate Publicd, Laboratorul Agentilor Fizici al Autoritatii Locale de Sanatate Sud-Est Toscana
5 Institutul de Bioeconomie - Consiliul National de Cercetare

6 Departamentul de Medicina, Epidemiologie, Igiena Muncii si Mediului — INAIL

Proiect grafic de Matteo Gramigni (ZonaZero)

@ INQIL

ISTITUTO NAZIONALE PER UASSICURAZIONE
c

COHS!g‘KO NOZIOHO'Q ONTRO GLI INFORTUNS SUL LAVORO
delle Ricerche

3 \ CONSORZIO D, E p,
A\ ETTY] ey

BRIC INAIL 2019 PAGINA 2/2




